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NUESTRA VISION

Juntos SEC25 es un proyecto colectivo que
nace del compromiso y la
compartida de numerosos cardidlogos y
cardidlogas que creemos en una Sociedad
de Cardiologia mas

ilusién

Espafiola sélida,

moderna y cercana al profesional.

Queremos liderar la transformacién que nos
va a convertir en una sociedad cientifica de
referencia en Europa, sin perder de vista
nuestro compromiso fundamental: mejorar
la salud cardiovascular en Espafia.

NUESTRAS LINEAS DE TRABAJO

Institucional

Investigacion

Formacion cientifica

Laboral y desarrollo protfesional
Proteccién y bienestar del
profesional

Nuevas tecnologias

Gestion y sostenibilidad financiera
Responsabilidad social corporativa
y objetivos de desarrollo sostenible

NUESTROS OBJETIVOS

Queremos contribuir a la consolidaciéon
de una sociedad integradora y plural.

Una sociedad que se adapte a los tiempos
y que, ante las dificultades se reinvente y
transforme los problemas en oportunidades.

Una sociedad que se llene de la energia
de los mas jévenes con la sabiduria de los
mas veteranos.

Una sociedad que cumpla su fin dltimo que
no es mas que mejorar la salud de los
pacientes vy
prevencion cardiovascular en
poblacién espafiola.

promover medidas de

toda la




INSTITUCIONAL

Aumentar la presencia de los cardidlogos espafioles
Sociedad
financiande y apoyando la participacién activa de

en la Europea de Cardiologia,

lideres en los grupos de trabajo. Priorizando la
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(D) scan me

presencia de jovenes cardidlogos.

Fortalecer alianzas con otfras sociedades
cientifiecas como ACC, AHA vy también las
latinoamericanas para maximizar nuestro liderazgo
en habla hispana.

Seguir promoviendo la visibilidad y la igualdad de

oportunidades de las cardidlogas en la SEC.

Promover la porficipacion de los jovenes
cardidlogos en redes internacionales.
I
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Interlocucion de la SEC con el Ministerio de
Sanidad y las Consejerias de Salud pora que
cualquier cardidlogo en Espaiia pueda prescribir
tarmacos con beneficio cardiovascular.

Potenciar la independencia de las asociaciones y
grupos de trabajo para generar sus proyectos y
apoyarlas a través del asesoramiento, respaldo
econdmico, cientifico o institucional que precisen.
Impulsar  la  colaboracién con los socios
estratégicos para maximizar el occeso a la

innovacion diagnostica y terapeutica.

INVESTIGACION

* Promover y respaldar iniciativas de investigacién

clinica aplicada y colaborativa, trabajo en red «
nivel nacional con especial priorizacién en favorecer
estudios ambicicsos e independientes que
respondan preguntas no resueltas de nuestra

practica clinica.

* Asi mismo, afianzar las sinergias con socios o

aliados a nivel nacional e internacional poniendo

en valor el trabajo nuestros Investigadores

espafioles.
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FORMACION CIENTIFICA

Actualizacién del sistema de formacion
cientifica del socio convirtiendo Campus SEC en
un espacio modernoc e interactivo en el que la
educacion sea parte de un proceso vive y de
cambio constante adaptandose o las nuevas
tecnologias.

Consolidar y seguir desarrollando proyectos de
éxito de la SEC como los cursos de simulacion
educativo

Contribuir con el sistema de

postgrade de los socios SEC.

LABORAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL

* Acompafiamiento a los cardidlogos jévenes y servir

de entidad consejera en el inicio de su vida laboral.

» Acercar la SEC a la ecardiologia privada creando

alianzas pora lo difusion del conocimiento vy
promocion de los cardidlogos que trabojan en el

ambito privado.

* Asesoramiento legal para los socios en temas

laborales como parte de los servicios que la SEC

dard a sus socios.
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GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Avanzar en la autefinanciacién para:

¢ Reducir la cuota anual de los socios.

* Financiar proyectos independientes.
= Apoyar iniciativas innovadoras impulsadas

por nuestros socios



PROTECCION Y BIENESTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL PROFESIONAL

e En colaboracién con el Ministerio de Sanidad y las Consejerias
Impulsar un entorno laboral mas saludable y seguro para de Salud apoyaremos la identificacion de los perfiles de pacientes
todos los profesionales. Proponemos fomentar iniciativas de que mas se beneficien de la innovacién en medicina cardiovascular,
proteccion integral centradas en: osi como lo optimizacion de los procesos para que el SNS sea mas
eficiente y pueda seguir avanzando en el acceso equitativo o las
* Proteccion radiolégica, mediante programas de nuevas terapias y estrategias diagnésticas.

formacién, revision de la normativa vigente y IEEEEPEERTIRIIT programas de prevencion cardiovascular en empresas

asesoramiento técnico. y centros educativos, en colaboracién con instituciones sociales y

Salud mental y bienestar emocional, promoviendo la educativas.

SEENEELREEEE CERCLRIEIRER S EUBRRESDTRIENEN  « Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

a problemas como la ansiedad, la depresién, ete. 2030 especialmente 3, 5 y 10.

Establecer un sistema de vigilancia y actuacién
frente a situaciones de acoso laboral, discriminacién o
cualquier forma de maltrato profesional, garantizando

espacios de trabajo seguros, inclusivos y respetucsos.
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Ponemos al servicio de la SEC nuestra trayectoria profesional y més importante
aun, la personal, para seguir aglutinando todo el talento e ilusiéon que tantos
NUEVAS cardiélogos y cardidlogas tenemos para impulsar la sociedad, Trun&crmarlu y
z ; udcp’rorla a unos tiempos tan retadores como apasionantes por todas las
TECNOLOGIAS - oportunidades que ofrece para mejorar la salud cardiovascular en Espafia.
* |mplementar un sistema soportado por inteligencia
artificial para la actualizacién dinamica e inmediata
de las guias de préactica clinica, que recojan la tltima Porque Juntos SEC25 es mds que una propuesta: es el impulso que nuestra
evidencia cientifica publicada. sociedad necesita para avanzar con ftuerza hacia el futuro de la mano de
SNEISSN IR QTSR PSR P Sl una SEC mas moderna, plural, integradora y cercana.
taciliten el trabajo diario del cardidlogo y que permitan

la mejor atencion posible a nuestros pacientes.

Compromiso con la formacién en habilidades mas alla

de las puramente médicas o cientificas: A, digital
health, comunicacién, gestién. .
Crear un canal de atencién directa al socio para
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atender necesidades relacionada con la formacion,
investigacion, problemas laborales y sugerencios de

mejora.




