
Comité Ejecutivo 2025-2027

Retos y proyectos del nuevo Comité Ejecutivo de la SEC

Cardiólogo especialista en electro�siología. En la actualidad 
es jefe de la Sección de Arritmias del Hospital Universitario 
Puerta de Hierro Majadahonda (Madrid). También es 
profesor asociado de cardiología en la Universidad 
Autónoma de Madrid (UAM). Ha sido presidente de la 
Sección de Electro�siología y Arritmias de la Sociedad 
Española de Cardiología (2009-2012), secretario general de la 
Sociedad Española de Cardiología (2015-2017) y presidente 
del Consejo Español de Reanimación Cardiopulmonar 
(CERCP). Su actividad profesional se ha centrado en temas 
como la prevención de la muerte súbita, la terapia de 
resincronización y las técnicas de ablación. 
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1.	 Consolidar los proyectos institucionales y estratégicos. La SEC reforzará su compromiso 

con iniciativas clave en el marco de la mejora de la calidad asistencial, como SEC-CALIDAD  

(SEC-EXCELENTE, RECALCAR, SEC-PRIMARIA, AVACAR, URV, PROMCAR), o su participación 

activa en la Estrategia de Salud Cardiovascular, impulsando su desarrollo, evaluación y 

sostenibilidad. Estos proyectos constituyen la base de una cardiología moderna, capaz de 

aportar conocimiento, medir resultados y contribuir a una mejor plani�cación sanitaria. 

2.	 Modernizar la organización y el gobierno interno de la SEC.  Promoveremos una reforma 

organizativa integral que incluirá la aplicación de los nuevos Estatutos, el Código Ético y los 
Reglamentos de funcionamiento. El objetivo es dotar a la SEC de una estructura más ágil, 
transparente y participativa, que re�eje los valores de profesionalidad y responsabilidad social 

que inspiran a sus miembros.

3.	 Mejorar la atención a la parada cardiaca extrahospitalaria (PCEH), que sigue siendo una de las 

principales causas de muerte en España, mediante la identi�cación y registro de des�briladores, 
la formación ciudadana y la movilización de voluntarios a través de la app Ariadna. La experiencia 

de otros países europeos demuestra que estas medidas salvan vidas y España debe avanzar 

con decisión en esta línea.

4.	 Incorporar la inteligencia arti�cial a la práctica cardiológica. El desarrollo de sistemas de 

inteligencia arti�cial transformará la cardiología en los próximos años. Consciente de ello, la 

SEC asumirá un papel de liderazgo en su integración ética, formativa y práctica, fomentando la 

investigación, la colaboración con la industria tecnológica y la capacitación de los profesionales 

para aprovechar todo su potencial clínico. 

5.	 Fomentar el humanismo médico en la asistencia clínica cardiológica  buscando integrar la 

competencia cientí�ca con una atención centrada en la persona, promoviendo la empatía, la 

comunicación efectiva y el respeto por los valores y preferencias del paciente.

6.	 Impulsar la promoción de actividad física personalizada  desarrollando recomendaciones y 

estrategias accesibles, adaptadas y efectivas, que puedan aplicarse a la mayoría de los pacientes 

con cardiopatía, con la intención de conseguir cambios sostenidos en el estilo de vida.


